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Logistiker zukunftssicher aufstellen

Forschungsprojekt fiir demografiesensibles Personalmanagement — Betriebsspezifische Losungen
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Miilheim. Das Effizienzcluster Lo-
gistik-Ruhr will Unternehmen da-
bei unterstiitzen, ihre Mitarbeiter in
Produktion und Logistik auf die ver-
anderte Arbeitswelt von morgen
vorzubereiten.

Das Effizienzcluster Logistik-Ruhr,
ein fiihrendes europdisches For-
schungs- und Entwicklungsnetzwerk
der Branche, will eine aktive Rolle bei
der Bewiltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen in der Logistik
iibernehmen. Das neue Forschungs-
projekt ,Abeko” zielt darauf ab, Mit-
arbeiter richtig einzusetzen und zu
qualifizieren. Konkret entwickelt es
ein Assistenzsystem zum demografie-
sensiblen betriebsspezifischen Kom-
petenzmanagement fiir Produktions-
und Logistiksysteme der Zukunft.
Das neue Werkzeug soll Unterneh-
men in die Lage versetzen, ihre Perso-
nalentwicklungsmafnahmen im Hin-
blick auf die zukiinftigen Bedarfe ab-
stimmen zu konnen. Vor dem Hintet-
grund der zunehmenden Komplexitit
der Arbeitswelt und des demografi-
schen Wandels diirfte dies immer
schwieriger werden, so die Projekt-
verantwortlichen. ,Fiir Unternehmen
der Produktions- und Logistikbran-
che erzeugen Entwicklungen wie Di-
gitalisierung und Industrie 4.0 einen
hohen Handlungsbedarf in der Kom-
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Industrie 4.0: Best Ager pragen die Logistikbelegschaft von morgen. Kompetenz-

entwicklung fir die zunehmende Digitalisierung steht an.

petenzentwicklung der Mitarbeiter®,
erklart Natalia Straub vom Lehrstuhl
fiir Unternehmenslogistik der Techni-
schen Universitdt Dortmund, die das
Projekt koordiniert. ,Dabei konzen-
trieren wir uns auf die Facharbeiter-
Ebene und hier insbesondere auf Best
Ager und Mitarbeiter mit Migrations-
hintergrund. Diese Zielgruppen wet-
den die zukiinftigen demografischen
Entwicklungen mafgeblich prigen.”
Abeko ist bereits Anfang dieses
Jahres gestartet und soll tiber insge-
samt 37 Monate laufen. Das Projekt
wird im Rahmen des Programms , Ar-

beiten — Lernen — Kompetenzen ent-
wickeln. Innovationsfihigkeit in einer
modernen Arbeitswelt“ vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung gefordert.

Das Clustermanagement fiir 176
Projektpartner wird vom Initiativkreis
Ruhr, der Fraunhofer Gesellschaft und
Agiplan getragen. Es umfasst 33 Pro-
jekte mit einem Volumen von 100 Mio.
Euro. Aus der Arbeit sollen 100 Pro-
dulkte und Patente mit einem Marktvo-
lumen von mehr als zwei Mrd. Euro
hervorgehen und 4 ooo Arbeitsplitze
geschaffen werden. sb/lz 31-14
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